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05. Consultoría
y coaching
académico
Todo proceso de transformación debe permitir identificar 
claramente los avances y evidenciar los resultados 
obtenidos. La metodología de consultoría y coaching 
académico de Richmond Solution para las instituciones 

consta de las siguientes etapas:

Fase 1: Diagnóstico 
institucional

Fase 2: Plan de acción 
estratégico

Fase 3: Formación

Fase 4: Seguimiento 
al plan de acción

Fase 5: Retroalimentación


